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1. Consideratii generale

Proiectul “Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240, finantat in cadrul schemei de
ajutor de minimis, aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020, are ca obiectiv
general cresterea gradului de ocupare si a nivelului de competente a cel putin 380 de tineri
NEETSs someri, cu vérste intre 16 — 29 ani, care sunt integistrati la SPO, cu domiciliu in
regiunea de implementare a proiectului, si anume Sud-Vest Oltenia, prin oferirea de servicii
complexe si integrate (campanile de informare, selectie, recrutare, consiliere si mediere,
formare profesionald, cursuri de antreprenoriat, infiintare si subventionare firme noi infiintate
etc). Prin implementarea acestui proiect, se faciliteazi, pe termen lung, accesul pe piata muncii
a tinerilor NEETSs, stimularea unei ocupiri sustenabile, care determini sustinerea acelor tineri
cu risc de excluziune social si a celor din comunititi, in special a persoanelor de etnie rroma3 si
din mediul rural, ceea ce duce la valorificarea potentialului uman si la cresterea socio-
economicd in regiunea de implementare a proiectului.

Proiectul se canalizeazd pe crearea unui mediu prietenos, in vederea accesirii locurilor de
muncd de citre tinerii NEETS, inclusiv prin elaborarea, dezvoltarea si sustinerea afacerilor
infiintate 1n cadrul proiectului, creand astfel minim 1 loc de muncd, stimuland astfel persoanele
apartindtoare GT si isi infiinteze afaceri in zona de implementare a proiectului, devenind
antreprenori si angajatori, ajutand astfel la dezvoltarea locala.

Prezenta METODOLOGIE ORGANIZARE, EVALUARE SI SELECTIE PLANURI DE
AFACERI reprezinti suportul pe bazi caruia se va organiza Concursul de planuri de afaceri in
cadrul “Tinerii, o sansd pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240.

Organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri are la bazi principiul
transparentei incepand cu prezentarea modului de organizare a acestuia, cunoasterea conditiilor
de eligibilitate, a criteriilor de evaluare si selectie a planurilor de afaceri si, nu in ultimul rind,
cunoasterea drepturilor si obligatiilor care revin beneficiarilor ajutorului de minimis sia
prevederilor procedurii de monitorizare a activitatii intreprinderii pe o perioada de minimum 12
luni de la implementarea proiectului si se va asigura o perioada de sustenabilitate de 6 luni.

La Concurs vor putea participa absolventii cursurilor de antreprenoriat, persoane care apartin
gradului de ocupabilitate A - usor ocupabil. Vor fi indrumati in vederea
Intocmirii si depunerii planului de afaceri, in cadrul proiectului conform prezentei metodologii.

Prin proiect, se vor organiza cursuri de competente anteprenoriale, financiare si juridice pentru
40 de persoane. Cursurile vor avea o durata de 40 de ore, timp de 8 zile si se vor organiza 2

grupe.
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Membrii grupului {inti care vor participa la cursurile de competente antreprenoriale, financiare

si juridice vor primi o subventie in cuantum de 5 lei/ora. Subventia se va acorda
participantilor dupa sustinerea si promovarea examenului final de evaluare.

In cadrul proiectului se va oferi consultanta personalizati si sprijin cursantilor in imbunétitirea
planurilor de afaceri, precum si in vederea finalizarii planurilor de afaceri pentru participare la
concursul final.

Scopul va fi ca planurile de afaceri si fie intocmite temeinic, si se realizere realitatii socio-
economice locale, si raspunda unor nevoi ale comunitatii si si aduci un plus valoare economiei
locale prin generarea de noi produse, servicii sau locuri de munca.

Prezenta Metodologie va oferi informatii referitoare la conditiile de participare la concurs:

> Redactarea regulamentului concursului si a grilei de evaluare a proiectelor. Se vor
preciza clar care sunt conditiile de primire a subventiei in cazul proiectelor céstigatoare,
precum si criteriile de acordare a ajutorului de minimis. Vor fi declarate eligibile strict
acele planuri de afaceri care previd angajarea cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata a cel putin unei personae din grupul tinta al proiectului;

> Elaborarea documentelor de inscriere;

» Anuntarea coordonatelor de spatiu si timp pentru depunerea propunerilor de planuri de
afaceri;

» Modalitatea de stabilire a comisiei de evaluare a proiectelor. Comisia de selectie a
ideilor de afaceri va include un numar impar de membri, reprezentanti ai mediului de
afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului;

> Anuntarea rezultatelor concursului;

Contestatii;
» Rezultate finale.

Y

Solicitarea finantarii se va face pentru un singur cod CAEN!

In cadrul concursului de idei de afaceri vor fi selectate minim 10 planuri de afaceri, care vor fi
implementate de solicitantul proiectului, Profi Jobs Consulting S.R.L §i partenerul, Godyris
Hope S.R.L.

Concurentii céstigatori vor beneficia de micro-granturi de maxim 100.000 de lei/plan de
afaceri/firma, sprijin in infiintarea afacerilor, precum si de monitorizare pe perioada
functionarii firmelor (cele 12 luni prevazute a functiona obligatoriu pe durata proiectului).
Aceasta valoare reprezentind maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile.
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Micro-grandurile se vor acorda in doui transe, dupa cum urmeazi:

- Transa initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis,

- Transa finala reprezentand diferenta pani la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupi ce
beneficiarul de minimis face dovada ci a ocupat locul/locurile de muncd asumat/e prin
planul de afaceri.

2. Baza legala
Prezenta schemd de ajutor de minimis este elaboratd in conformitate cu:

.

n

Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr.
C(2015)1287din data 25.02.2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
Ordonanta de urgentd nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea §i completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu mofificdrile si
completdrile ulterioare;

Ordonantd de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene §i/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea
nr.142/2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de cdtre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor
art.25 alin.(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele Jinantate in cadrul schemelor de ajutor
de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational Capital
Uman.

3. Domeniul de aplicare

Prezenta schemi de minimis se aplica intreprinderilor infiintate ca urmare a sprijinului acordat
pentru deschiderea unei afaceri prin proiectele finantate in cadrul apelului privind Activitatea 4
— ,Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu”, parte a proiectului
“Tinerii, o sansd pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240.

Prezenta schemi de minimis nu se aplici:

> ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoari activitatea in sectoarele
pescuitului_si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a piefelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr.1187/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
profi rﬁ?&*\fr }‘a&‘ﬁ!ﬁ;%ng ®
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ajutoarelor acordate intreprinderilor care fsi desfisoarii activitatea in _domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la

Tratatul instituind Comunitatea European (Tratatul CE);
ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfisoari activitatea in sectorul

prelucrdrii si comercializirii produselor agricole, prevazute in Anexa 1 la Tratatul

instituind Comunitatea Europeani (Tratatul CE), in urmitoarele cazuri:

* atunci cind valoarea ajutorului este stabilitd pe baza prefului sau a cantitatii
produselor in cauzi achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe
piati de intreprinderile in cauzi;

* atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
catre producétorii primari;

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export ciitre tiri terte sau ciitre state

membre, respectiv_ajutoarelor legate direct de cantitiitile exportate, ajutoarelor

destinate infiintirii si functionirii unei retele de distributie sau destinate altor

cheltuieli curente legate de activitatea de export;
ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiali a produselor nationale fati de

cele importate;

ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de mirfuri.

4. Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii finantarii nerambursabile

Pentru a fi eligibil in grupul tinti, la data intrarii in operatine, o persoand trebuie si
indeplineascd in cumulativ urmétoarele conditii:

YV V VYV VYV

profi i"

sa fie tAnar NEETS cu vérsta cuprinsi intre 16 si 29 de ani;

s fie inregistrat si profilat de citre Serviciul Public de Ocupare in categoria de
ocupabilitate A — usor ocupabil;

sd aibd domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizati in proiect, si anume:
Sud-Vest Oltenia;

sa fie absolvent al cursului de Competente antreprenoriale, financiare si juridice
organizat in cadrul proiectului de catre Profi Jobs Consulting SRL;

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamniri
pronuntate printr-o hotirire judeciitoreasci definitivi si irevocabili, din motive
profesionale sau etic-profesionale;

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotirire
judecatoreasci definitivi si irevocabili pentru frauds, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau in alte activititi ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunititii Europene;

reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeazi informatii false;

este direct responsabild de pregitirea si implementarea planului de afaceri si nu
actioneazi ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a
facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatii si creanta a fost
integral recuperati, inclusiv dobinda de recuperare aferenti;
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reprezentantul legal NU poate avea calitatea de asociat majoritar sau angajat in cadrul a
mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program, la data semndrii
contractului de subventie;

respectd conditiile:

* angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis;

* asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de 12 luni pe perioada implementirii proiectului aferent contractului
de finantare (toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou
create trebuie efectuate in cadrul celor 12 luni de functionare);

e asigurarea perioadei de sustenabilitate de 6 luni, in care beneficiarul si asigure
continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de
munca;

* respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui si aibd sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de
lucru in zona de implementare a proiectului si anume, regiunea Sud Vest Oltenia.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui si angajeze cel putin 1 persoana, care
trebuie aleasd din grupul {intd; insa restul angajatilor (daca este cazul) pot fi selectate dupa

criteriile impuse de angajator. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor

avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta in zona de implementare a proiectului i

anume, regiunea Sud - Vest Oltenia.

S. Organizarea si derularea Concursului de planuri de afaceri

In prezenta metodologie pentru organizarea si derularea Concursului de planuri de afaceri s-au

definit 8 etape principale:

1.

2.
3.
4

~

Comunicarea Metodologiei de evaluare si selectare planuri de afaceri citre grupul tinti;
Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie Planuri de Afaceri (Juriu);

Depunerea Planurilor de Afaceri;

Analiza eligibilitatii administrative a Planurilor de afaceri (Anexa D - Grila de verificare
eligibilitate administrativa) ca catre o comisie interna a Solicitantului formata din
Managerul de proiect si Expertul antreprenoriat;

Evaluarea tehnico-financiara a Planurilor de afaceri (Anexa E - Grila evaluare tehnico-
financiar);

Contestatii/ Solutionarea contestatiilor;

lerarhizarea si selectia planurilor de afaceri

Publicarea listei definitive a castigatorilor concursului de planuri de afaceri, a listei de
rezerva si semnarea Pre-acordurilor de finantare conform Schemei de minimis — Anexa
F la prezenta metodologie.
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Concursul pentru planurile de afaceri va fi organizat astfel:

- Dupé finalizarea cursurilor de antreprenoriat si promovarea examenului final, se vor
constitui 2 comisii de examinare si selectie a planurilor de afaceri, formate dintr-un numdr
impar de membrii, 3 per comisie (2 membri + 1 presedinte) care vor evalua un numar de
maxim 15 planuri de afaceri/comisie. In urma evaludrii planurilor de afaceri de citre cele 2

comisii, se vor selecta cele mai bune 10 planuri de afaceri.

Egalitate de sanse si dezvoltare durabild: In cadrul concursului de planuri de afaceri grila de

evaluare va confine un punctaj distinct atdt in ceea ce priveste egalitatea de sanse, cat si
dezvoltarea durabila, in asa fel incét cei care le concep si isi gAndeasca constructia afacerii pe
baza celor doua componente. Referitor la egalitatea de sanse, in situatia in care primele 10
persoane cu punctajul cel mai mare la concursul de planuri de afaceri sunt de acelasi sex, sa fie
selectate doar primele 9 persoane, iar ajutorul de minimis corespunzator locului 10 si ii revina
persoanei de sex opus (deci reprezentant al sexului care nu se afla printre castigatori) cu cel mai

mare punctaj.

5.1. Comunicarea Metodologiei de evaluare si selectie planuri de afaceri
cdtre grupul tintd
Pentru asigurarea unei transparente maxime, Metodologia de organizare, evaluare si selectie a

planurilor de afaceri, care se adreseaza intregii comunitati vizate de proiect, va fi realizata
inainte de inceperea cursurilor de Competente antreprenoriale, financiare si juridice.

Aceastd metodologie va oferi informatii referitoare la conditiile de participare la concurs:
criteriile de eligibilitate in vederea participarii la concurs; documentele necesare pentru
inscriere; etapele si regulile derularii concursului, precum si criteriile in baza carora concurentii
vor fi evaluate, modalitatea in care pot face contestatie in situatia in care nu sunt multumiti de
punctajul primit in urma evaluarii, etc.

Se va asigura informarea GT, prin care persoanele selectatate in grupul tint s solicite mai
multe informatii/si adreseze intrebari despre concursul de planuri de afaceri. Réspunsurile se
vor oferi strict legat de organizarea si derularea concursului de planuri de afaceri, si nu se vor
face referiri legate de acordarea de sprijin/consultantd in vederea dezvoltirii planurilor de
afaceri.

Vor fi informati asupra prevederilor Schemei de ajutor de minimis si a cerintelor din grilele de

verificare eligibilitate i de evaluare tehnico-financiard a planurilor de afaceri, a avantajului
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prin cresterea punctajului acordat prin includerea in planul de afaceri de activitafi care conduc
la promovarea temelor orizontale si secundare din POCU 2014-2020, a Contractului de
subventiec — Anexa G la prezenta metodologie, si nu in ultimul rind a documentelor din

Dosarul de plan afaceri si a structurii acestora.

Continutul Dosarului pentru participarea la concursul planuri de afaceri

> Cerere tip de inscriere si inregistrare la concursul planurilor de afaceri — Anexa 1 la
prezenta Metodologie. Fiecare beneficiar care doreste si participe la concursul de
planuri de afaceri trebuie si completeze cererea.

Copie act identitate;

Copie certificat de nastere;

Copie certificat de cisitorie (dupi caz);

Y V. VYV V

Adeverinta/certificat studii absolvire curs competente antreprenoriale, financiare si

juridice;

Y

Declaratie privind evitare conflict de interese si incompatibilitate — Anexa 2;

> Plan afaceri, respectindu-se formatul standard si structura indicati - Anexa 3 la
prezenta Metodologie;

> Bugetul planului de afaceri — Anexa 4 la prezenta Metodologie. Bugetul va fi intocmit
de catre participantul la concurs pe baza informatiilor din planul de afaceri si tindnd
cont de formatul orientativ pus la dispozitie prin prezenta metodologie si a listei
orientative de cheltuieli eligibile pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii -
Anexa B la prezenta Metodologie.
Notd: Nu se accepta achizitia de echipamente second-hand din ajutorul de minimis.

> Proiectii financiare — Anexa 5 la prezenta Metodologie.

5.2. Constituirea /Activitatea Comisiei de Evaluare si Selectie Planuri de
Afaceri (Juriu)

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in planuri de afaceri realiste precum si
pentru respectarea principiului transparentei in procesul de evaluare si selectie planuri de
afaceri, se va constitui o Comisie de evaluare independents organizati in regiunea Sud - Vest
Oltenia. Comisiile de evaluare si selectie constituite sub forma unui Juriu, vor fi alcatuite astfel:
- 6 membri ai comisiilor de examinare a concursului planurilor afaceri — 2 concursuri *3
membri/concurs; comisiile sunt adecvate ca numar, expertiza si durata de implicate in raport cu

w e g - m
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planul de implementare a proiectului si cu rezultatele estimate. O comisie este formata din 3
persoane (2 membri si un presedinte): reprezentanti ai mediului de afaceri si ai patronatelor din
aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si
confidentialitate.

- 3 membri ai comisiei de contestatii in urma finalizarii concursului selelectarii planurilor de
afaceri castigatoare — 1 comisie*3 membri/comisie (2 membrii si un presedinte): reprezentanti
ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea
principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

Anuntul intentiei privind selectia comisiei va fi afisat la sediul proiectului din Pitesti, strada
Victoriei, Nr.12B, Complex Central, Etajul 3, Camera 303.

Analiza documentelor transmise de persoanele interesate si selectarea membrilor Juriului se va
face pe baza de CV-uri si a altor documente din care rezulti ci au experientd doveditd in
antreprenoriat. Analiza acestor documente va fi facutd de citre o comisie formati din:
Managerul proiectului si Expertul antreprenoriat.

Membrii Juriului sunt persoane care trebuie sa dea dovadi de:
- integritate;

- obiectivitate;

- independenta.

Anterior Inceperii procesului de evaluare planuri de afaceri, pentru respectarea principiilor de
incompatibilitate §i confidentialitate fiecare membru al comisiei va semna in acest sens o
declaratie evitare incompatibilitate - Anexa C la prezenta metodologie.

Comisia formatd din Managerul proiectului si Expertul antreprenoriat va pune la dispozitia
membrilor juriului, cu ocazia intrunirii, o listd cu beneficiarii ale ciror planuri de afaceri au fost
declarate eligibile in urma verificarii administrative iar planurile declarate eligibile vor fi

predate prin process verbal de predare primire presedintelui Comisiei de evaluare si selectie.

S-au definit situatiile si aspectele privind incompatibilitatea persoanelor din juriu, cum ar fi:

* dacd existd imprejurari din care rezultd ci este interesat sub orice forma, el, sau vreo
ruda apropiatd, in solutionarea unei cauze, intr-un anumit mod, care I-ar determina, sa
fie subiectiv;

e implicare financiara indirect3;

e situatia in care existd elemente care conduc si chiar atesta starea de conflict de interese
sau incompatibilitate cum ar fi existenta unui interes personal.
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De asemenea, fiecare persoand din Juriu are datoria si obligatia sa pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea deplina a datelor §i informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe
perioada desfasurarii activitaii si si nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le faca
cunoscute unui terf pe toata perioada de desfisurare a proiectului.

Activitatea Juriului se va desfisura sub atenta monitorizare de catre membrii Comisiei de
proiect: Manager de proiect si Expertul antreprenoriat.

3.3. Depunerea Planurilor de Afaceri

Justificat pe de o parte de cresterea determinirii persoanelor participante la concursul de planuri
de afaceri prin micsorarea duratei de rispuns la validitatea ideii lor de afacere, iar pe de alti
parte pentru realizarea unei distributii uniforme a evaluirii preliminare a planurilor de afaceri,
procesul de evaluare al planurilor de afaceri se va organiza etapizat numai pana la faza evaludrii
tehnico-financiare.

Practic, planurile de afaceri aferente fiecirei etape sunt evaluate conform grilei de verificare a

eligibilitatii administrative, verificAndu-se existenta documentelor si anexelor obligatorii. Grila
de verificare a eligibilititii administrative este Anexa D la prezenta Metodologie.

Planurile de afaceri care sunt admise in etapa de verificare a eligibilitatii administrative vor fi
evaluate de citre membrii Comisiei de evaluare si selectie.

Dupi fiecare sesiune de depunere a planurilor de afaceri, expertii proiectului prin Managerul de
proiect si Expertul antreprenoriat, vor face verificarea eligibilitatii administrative a proiectelor
conform graficului stabilit de cétre administratorul schemei de antreprenoriat.

Depunerea dosarului pentru concursul planuri de afaceri

Planurile de afaceri se vor depune fizic, prin posts, curier rapid sau format electronic péni la o
daté stabilita, la sediul beneficiarului proiectului din Pitesti, strada Victoriei, Nr.12B, Complex
Central, Etajul 3, Camera 303, judetul Arges.

Sectiunile planului de afaceri sunt cele prezentate in Anexa 3 la prezenta metodologie.
Calcularea punctajului planului de afaceri se face in timp real si transparent conform grilei de
evaluare, Anexa E la prezenta Metodologie.

In momentul depunerii planului de afaceri, tAnarul NEET va primi numarul de inregistrare care
i va fi comunicat fizic, telefonic sau prin e-mail.

In cadrul proiectului pentru realizarea concursului de planuri de afaceri, fiecare plan de afaceri
va fi inregistrat in Registrul de evidentd a planurilor de afaceri sl va primi un numir de
inregistrare in ordinea depunerii planurilor.
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5.4. Analiza eligibilitatii administrative a Planurilor de afaceri

In aceasta etapa, se verificd de citre o comisie formata din Managerul proiectului si Expertul
antreprenoriat, eligibilitatea dosarelor depuse din punct de vedere administrativ, existenta
documentelor si anexelor obligatorii conform Grilei de verificare a eligibilititii administrative —
Anexa D la Metodologia de organizare, evaluare si selectie planuri afaceri.

Lista participantilor respinsi in aceastd etapa se va publica la sediul beneficiarului proiectului
din Pitesti, strada Victoriei, Nr.12B, Complex Central, Etajul 3, Camera 303, judetul Arges si,
de asemenea, se va comunica prin e-mail sau telefonic participantilor.

3.5. Evaluarea Tehnico-financiard a Planurilor de Afaceri

Planurile de afaceri declarate eligibile in urma verificirii administrative, vor fi evaluate de ciitre
Juriu pe baza criteriilor de evaluare prezentate in grila de evaluare tehnico-financiard - Anexa
E la prezenta Metodologie.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe prezenta metodologie care asigurd principii si criterii transparente si nediscriminatorii.
Astfel, in cadrul procesului de evaluare Juriul va analiza urmitoarele:
e veridicitatea si coerenta informatiilor Inscrise in planul de afaceri;
e completarea explicitd a tuturor cAmpurilor Planului de afaceri;
e legdtura dintre activele ce vor fi achizitionate cu fluxul activititilor/subactivitatilor pentru
care se solicita finantare;
 concordanta intre punctajul obtinut si activitatile propuse in planul de afaceri.
¢ nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de aseminare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piafd, planului de management si marketing si bugetul detaliat.
* planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

Planurile de afaceri vor fi evaluate, din punct de vedere calitativ, urmarind si respecte
informatiile solicitate in modelul de plan de afaceri — Anexa 3, astfel:
e descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);
analiza SWOT a afacerii;
politica de resurse umane;
descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
analiza pietei de desfacere §i a concurentei;
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e strategia de marketing;
e proiectii financiare.

fn cazul in care un solicitant bifeazi, la depunerea planului de afaceri, un criteriu pentru care
obtine punctaj §i se constatd in urma evaludrii c¢i nu il indeplineste, evaluatorii vor anula
punctajul obtinut pentru acel criteriu.

Participantii ale caror planuri de afaceri au obtinut mai putin de 60 puncte in urma verificarii

tehnico-financiare vor fi respinsi din competitie.

Presedintele comisiei, pe baza grilelor ficute de citre evaluatori, va intocmi lista/raportul cu
punctajele finale obtinute. Grilele de evaluare tehnico-financiari vor fi semnate de citre
evaluatori.

Distribuirea planurilor de afaceri se va face citre cei 2 membri din Juriu. Evaluarea va fi
independenta iar punctajul se va acorda conform grilei de evaluare sl se va nota pe o fisd de
evaluare tehnico-financiara pentru fiecare plan de afaceri in parte, urmand ca nota finala sa fie
o medie a celor doua punctaje daci intre acestea nu exista o diferentd mai mare de 10 puncte. In
cazul unei asemenea diferente presedintele va cere lamuriri privind evaluarea si va stabili in
acord cu ceilalti membrii o medie finald, asumati de presedintele comisiei.

Lista cu participantii declarati admisi sau respinsi in aceasti etapd se va afisa la sediul
proiectului din Pitesti, strada Victoriei, Nr.12B, Complex Central, Etajul 3, Camera 303 si se va

comunica si telefonic.

3.6. Contestatii/ Solutionarea contestatiilor

Participantii respinsi in etapa de evaluare tehnico-financiari a planurilor de afaceri pot depune
contestatii in termen de 1 zi calendaristici de la publicarea listei, completand formularul Model
contestatie - Anexa 6 la prezenta metodologie.

Eventualele contestatii vor fi rezolvate de citre Comisia de evaluare, iar rezultatul solutionarii

contestatiilor va fi postat la sediul proiectului din Pitesti, strada Victoriei, Nr.12B, Complex
Central, Etajul 3, Camera 303 si se publica pe site-ul beneficirului proiectului, Profi Jobs
Consulting SR.L..

Decizia Comisiei de solutionare contestatii este definitiva.
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5.7. Ierarhizarea si selectia planurilor de afaceri

in urma procesului de evaluare vor fi selectate 10 planuri de afaceri pentru acordarea unei
subventii pentru infiintarea unei intreprinderi, care va face obiectul schemei de minimis. Lista
céstigatorilor (10 participanti) se va face publicd, pe site-ul solicitantului, respectand protectia
datelor conform GDPR.

Fiecare participant declarat cistigitor la concursul planuri de afaceri va beneficia de suport in
vederea constituirii dosarului de infiinfare a firmei, sprijin pentru depunerea acestuia si
demararea activitatii propriu-zise.

Se va oferi sprijin in vederea identificarii unui sediu social adecvat activitatii ce urmeaza a fi
derulate.

Afacerea infiintatd va functiona minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului,
plus 6 luni de sustenabilitate in continuarea celor 12 luni, indiferent ca cele 6 luni sunt

cuprinse tot in proiect sau se extind in afara acestuia.

Dupa stabilirea punctajului final se va realiza ierarhizarea descrescitoare a Planurilor de
Afaceri, prin completarea unui tabel ce va contine informatiile necesare selectiei planurilor de
afaceri conform criteriilor definite in cererea de finatare pentru proiectul ,,Tinerii, o sansa

pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240.

Tabelul va contine, cel putin, urmitoarele rubrici:

» Nume participant;

» Locatia de implementare a afacerii (Localitate/Judet);

» Participantul a absolvit cursul de Competente antreprenoriale, financiare si juridice in
cadrul proiectului (Valori: Da/Nu);

» Codul CAEN al activitatii principale a viitoarei societati;

> Planul de afaceri propune activititi concrete care conduc la promovarea temelor
orizontale din POCU 2014-2020;

> Punctaj final.

in scopul realizarii obiectivelor proiectului dorim si actiondm in sensul constientizarii
oportunitatilor oferite de proiect si mai mult decat atit a avantajului de a fi situat pe lista
castigatorilor concursului de planuri de afaceri. In acest sens, pentru a contura procesul de
infiintare intreprinderi, expertii in proiect vor oferi mentorat/sprijin/sfaturi administratorilor
celor 10 afaceri infiintate in cadrul proiectului si in privinta urmatoarelor probleme/situatii:
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- respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera;

- identificarea celor mai bune metode de prospectare a pietei in vederea atragerii de noi
clienti/contracte;

- identificarea “risipei” si modul de pastrare a unei gestiuni riguroase in cadrul firmei;

- respectarea normelor de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

- verificarea gestionarii bunurilor societatii comerciale si verificarea stocurilor firmei; etc.

Actiunile derulate de mentori si sprijinul oferit de acestia va aduce nenumarate beneficii celor
10 antreprenori. Expertii le vor impartasi din experienta lor vor cauta cele mai potrivite solutii
la problemele identificate impreuna cu acestia, asigurandu-se astfel functionarea celor 10

afaceri in bune conditii pentru perioada de 12 luni din timpul proiectului.

Expertul antreprenoriat din cadrul proiectului va putea oferi panii la semnarea
contractului de subventie sprijin si in: pregitirea actelor pentru infiintarea
intreprinderilor, rezervare nume/verificare disponibilitate, identificare sediu social,
pregatire act constitutiv, depunere capital social, depunere dosar/inregistrarea
intreprinderii, etc.

De asemenea, pentru o monitorizare continua, s-a considerat necesar semnarea unui pre-acord
de finantare in acord cu schema de minimis - Anexa F la prezenta metodologie, astfel incat
fiecare intreprindere va fi monitorizata de expertul antreprenoriat din proiect, care va urmdri
dacd firma isi desfagoara pasii necesari pana la semnarea contactului de subventie, Anexa G la
prezenta metodologie.

infiintarea intreprinderilor se poate face in prima luni de la data semnirii pre-acordului
de finantare, datd pana la care beneficiarii de ajutor de minimis se consideri ci au beneficiat
de consultantd dobandind informatiile minime necesare pentru deschiderea afacerii.

Dupa semnarea pre-acordului de finantare si pand la data infiintarii societitii, beneficiarii au
dreptul de a-si actualiza bugetul, in sensul diminudrii sau majorarii unui element de cost din
buget (de ex. majordri de taxe, costuri strins legate de evolutia cursului valutar, cresterea
salariului minim brut §i a contributiilor aferente acestuia, etc.).

Modificarile bugetului vor fi facute astfel incat bugetul total al proiectului sa rimana

neschimbat si si fie respectate in continuare criteriile pentru care a obtinut punctaj.
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Modificérile bugetare se vor face doar cu acordul expertilor antreprenoriat, prin formularea

unei cereri.

Planurile de afaceri declarate castigitoare pentru care nu s-au intreprins actiuni de
infiintare firme pana de la data semnirii pre-acordului de finantare nu vor mai fi luate in

calcul si se va apela lista de rezervi conform criteriilor stabilite anterior.

Dupd infiintarea intreprinderilor, se va semna contractul de subventie intre
Administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarul ajutorului de minimis (intreprinderea

nou infiintatd). Contractul de subventie este Anexa G la prezenta Metodologie.

In prezenta metodologie si in anexele aferente pot interveni modificari fard schimbari majore
datoritd primirii unor instructiuni ulterioare de la Autoritatea finantatoare POCU, aparitiei unor
elemente de noutate care pot aduce valoare adaugatd proiectului, modificari legislative sau

determinate de data aprobarii proiectului s.a..
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“Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240

Anexa 1

Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri

Subsemnatul/a ..o e ,
CNP o, , posesor/posesoare CI serie ... numar.............
eliberata la data  de..occooeeeeeereerannnn, s de CAIE oo ,

solicit inscrierea mea la Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului “Tinerii, 0 sansa
pentru viiter!” POCU 991/1/3/154240 din cadrul schemei de ajutor de minimis sl crearea
contului pentru depunerea planului de afaceri.

Planul de afaceri doresc sa il implementez in localitatea ....................... ,Judetul ...............
regiunea Sud-Vest Oltenia.

Informatii generale ale planului de afacere:

Activitatea principali a intreprinderii care se va infiinta si codul CAEN aferent:

Tipul intreprinderii care urmeazi si fie infiintata':

Aplicant,
Nume si Prenume:
Semnitura;
Data solicitarii:
prrofi W s ﬁ%mg : )
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“Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240
Anexa 2
Declaratie de eligibilitate
pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri
Subsemnatul/a U RUUIRUUNURUSTUTURITE ©1 )\ ) T
posesor/posesoare CI serie ........ , NUMAT ..o, , eliberata la data de .......oooeeuvevverenn. , de
CAIE oottt . In scopul participarii mele la Concursul de planuri de

afaceri in cadrul “Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240 cunoscand ci falsul
in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor din Codul Penal, declar pe
propria raspundere ca:

» Am fost informat/a si am luat cunostintd de conditiile de eligibilitate si criteriile
deacordare a ajutorului de minimis in cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis
conform: Metodologia de organizare, evaluare si selectie a planurilor de afaceri;

» Voi avea calitatea de asociat unic si administrator in cadrul intreprinderii care se va
Infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul “Zinerii, o sansd pentru viitor!”
POCU /1/3/154240;

» Mai angajez ca la data semnrii contractului de subventie NU voi avea calitatea de asociat
majoritar in structura altor societiti comerciale infiintate in baza Legii societdtilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

» NU am/VOI avea calitatea de asociat in cadrul altei intreprinderi care se va infiinta cu
ajutorul de minimis acordat prin proiectul “Tinerii, o sansd pentru viitor!”;

» Depun un singur plan de afaceri in cadrul Concursului de planuri de afaceri;

> Intreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului “Tinerii, o sansd pentru viitor!”,
va fi legal constituitd si isi va desfisura activitatea pe teritoriul Romaniei, in regiunea
Sud-Vest Oltenia.

> Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiintata daca planul de afaceri va fi
selectat in cadrul concursului, declar:

e nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamniri pronuntate printr-o hotirare

Judecdtoreasca definitiva §i irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale;
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* nu am fost condamnat printr-o hotirdre judecitoreasca definitivi si irevocabild
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activititi ilegale,
in detrimentul intereselor financiare ale Comunititii Europene;

e nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a
facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost
integral recuperatd, inclusiv dobanda de recuperare aferenti;

e nu am furnizat si nu voi furniza informatii false;

» Sunt direct responsabil/a de pregitirea si implementarea planului de afaceri sl nu actionez
ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

» Ma oblig sa respect conditiile previazute in Metodologia de organizare, evaluare si
selectie a planurilor de afaceri, respectiv:

1) angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis cel tarziu in termen de 3 luni de la infiintarea intreprinderii;

2) asigurarea functionirii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de 12 luni pe perioada implementérii proiectului aferent contractului de finantare;

3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de 6 luni, in care si asigur continuarea
functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

4) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.

» Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de cheltuieli
eligibile.

» Am luat la cunostiinti c prezenta schemi de minimis nu se aplici:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuni a pietelor in
sectorul produselor pescéresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE)
nr.1187/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoarii activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul
instituind Comunitatea Europeani (Tratatul CE);

¢) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfisoari activitatea in sectorul
prelucririi si comercializarii produselor agricole, previzute in Anexa 1 la Tratatul instituind

Comunitatea Europeana (Tratatul CE), in urmitoarele cazuri:
® atunci cand valoarea ajutorului este stabiliti pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauzi achiziionate de la producitorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauzi;
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e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala catre
producatorii primari;
d)ajutoarelor destinate activititilor legate de export ciitre tiiri terte sau ciitre state
membre, respectiv_ajutoarelor legate direct de cantitiitile exportate, ajutoarelor destinate
infiintarii si functionirii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente

legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferential:i a produselor nationale fati de

cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

> Detin capacitatea financiard de a asigura implementarea proiectului prin infiintarea
intreprinderii in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, asa cum sunt
definite in cadrul proiectului;

> Imi rezerv dreptul de a implementa proiectul, in cazul unor intarzieri, in conditiile
rambursdrii ulterioare a cheltuielilor eligibile.
Aplicant,
Nume si Prenume:

Semndétura;
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Anexa 3

STRUCTURA PLAN AFACERI

1. Date generale

In acest capitol se vor mentiona urmitoarele:
- nume si prenume aplicant:

- adresa domiciliu/resedinta:

- CNP:

- Date de contact: telefon si e-mail:

2. Documente care se vor inciirca in aplicatie

- Carte de identitate;

- Certificat de nastere;

- Certificat casétorie, unde este cazul;

- Certificat de absolvire sau Adeverinta emisa de catre Furnizorul cursurilor competente
antreprenoriale, financiare si juridice;

- Anexa 1 — Cerere inscriere concurs evaluare si selectie planuri de afaceri;

- Anexa 2 - Declaratie eligibilitate.

3. Descrierea intreprinderii care va fi infiintati

in acest capitol descrieti in detaliu firma, mentionand urmaitoarele:

- forma juridica de constituire a intreprinderii care va fi infiintata (orientativ);

- obiectul de activitate - codul CAEN principal pentru care se aplica;

- sediul principal si/sau punctele de lucru, care trebuie si fie din zona de implementare a
proiectului: Sud — Vest Oltenia;

- structura actionariatului in cadrul viitoarei intreprinderii si procentul partilor sociale (daca

este cazul).

4. Descrierea proiectului/Planul de afaceri

- se precizeazd in ce constd proiectul (infiinarea unei capacititi de productie/servicii;
dezvoltarea portofoliului de produse/servicii; modernizarea/retehnologizarea) si care sunt
principalele activititi necesare pentru realizarea acestuia.

Se va detalia activitatea aferentd codului CAEN pentru care vi inscrieti in Concurs, factorii pe
care 1i considerati relevanti pentru afacerea dvs. (ex: localizare, auto-evaluarea tehnologiei pe
care o veti utiliza, experienta anterioara a intreprinzitorului etc.).
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Se va preciza modul in care intreprinderea isi utilizeazi resursele de muncd, materiale si
banesti pentru realizarea obiectivelor propuse: viziunea intreprinderii, reprezentarea a ceea ce
se doreste a fi organizatia in viitor si identificarea misiunii 1ntrepr1nder11 precum si strategia
intreprinderii in ceea ce priveste administrarea afacerii si asigurarea functionarii optime, in
corelare cu specificul serviciilor oferite:
v’ strategia si obiectivele pe termen scurt, mediu si lung — planul de dezvoltare
pentru o perioada de pana la 12 luni. Se vor descrie obiectivele in mod realist.
v’ identificare §i descriere riscuri care pot aparea in activitatea ce face obiectul
finantdrii prin schema de ajutor de minimis si planul de masuri de gestionare a
riscurilor.

5. Descrierea activititilor proiectului, rezultate si indicatori

Activitd{i necesare implementarii proiectului. Exemplu:

v’ asigurarea spatiului productiv/comercial prin inchiriere, elaborare proiecte tehnice
necesare;

v’ amenajare spaiu; achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier; obtinere
avize, acorduri, autorizafii necesare implementirii proiectului;
recrutare/selectie/angajare personal suplimentar necesar; instruire personal;
actiuni de promovare a produselor/serviciilor;

v’ aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, marfuri, asigurarea
conditiilor tehnico-economice, sanitare etc

Descrierea activitatilor care conduc la promovarea temelor secundare din POCU 2014-2020,
astfel:

v’ activititi ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei ciitre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizirii resurselor;

v’ activitati/masuri ce vor promova concret inovarea sociali;

v’ activitdti/mdsuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin
implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestare
de servicii si/sau executie de lucriri;

v/ activitdti/masuri ce vor promova concret consolidarea cercetirii, a dezvoltirii
tehnologice si/sau a inovirii;

v’ activititi/masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabili prin dezvoltarea unor
produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltirii
durabile de citre intreprinderile finantate.

6. Prezentare produs/serviciu - obiectul finantirii prin schema de minimis

In aceasta sectiune se va descrie care va fi produsul/serviciul ce face obiectul finantarii prin
schema de minimis propus in proiect.
In descrierea produsului/serviciului se va tine cont de furnizarea urmitoarelor informatii:

v in cazul produselor finite prezentati pe scurt o descriere fizici, caracteristici tehnice,

performante, utilitati, caror nevoi raspund, etc.

v in cazul serviciilor, descrieti trisaturile caracteristice ale acestora, in asa fel incat sa se
inteleagi la ce servesc serviciile prestate de dvs.
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v’ in cazul comertului, precizati grupele de produse ce le veti vinde si aria de
valorificare, dacd vanzarea este cu amanuntul sau cu ridicata si dacd veti furniza
servicii specifice (post vanzare, transport, garantie, reparatii etc);

Se poate descrie strategia de dezvoltare a produsului/ serviciului in functie de evolutia pietei.
Se va prezenta modul in care vor fi promovate principiile dezvoltirii durabile (protectia
mediului si eficienta energetica) in producerea/mentinerea/dezvoltarea produsului/ serviciului
(daca este cazul).

7. Piata

Se va descrie piafa pe care urmeaza sa activeze intreprinderea prin produsele si serviciile sale
(dupa caz):
v’ aria geograficd de acoperire a produsului/ serviciului
clienti potentiali: in functie de piata de desfisurare (intern, extern), volumul
vénzrilor, produse/ grupe de produse
analiza stadiului actual al pietei — nevoi si tendinte
analiza principalelor modalitati de distributie a produselor/serviciilor pe piata
previzionarea cresterii pietei, prognoza cererii
definirea potentialelor segmente ale pietei produsului/serviciului dvs.
concurenta: principalii concurenti, ponderea lor pe piati
analiza SWOT: punctele tari §i punctele slabe ale produsului/serviciului dvs.

comparativ cu cel al competitorilor (directi si indirecti)

ANANE N NN

8. Strategia de marketing

In aceasta sectiune din proiect se va descrie strategia de abordare/introducere a produselor si
serviciilor pe piafd si de asemenea se va evidentia strategia de marketing pentru promovarea
produselor si serviciilor respective si modalititile de punere in practica a acesteia. Principalele
aspecte care se vor prezenta vizeaza:
v' Pozitionarea pe piafd a produsului/ serviciului, caracteristici care il diferentiazd de
competitori
v’ Strategia de vanzéri: cai de abordare a clientilor; modalititi de comunicare etc.
v’ Politica de pret, legatura dintre politica de pret si caracteristicile produsului/serviciului
si tendintele pietei
v" Promovarea produsului/ serviciului
v" Distributia produsului/ serviciului

9. Planul financiar. Proiectii financiare

Vor fi incluse informatii cu privire la capitalul necesar finantarii planului de afaceri. Se va
prezenta modul de finantare a activitatii firmei (finantare din schema de ajutor de minimis,
fonduri proprii, etc.).

In planul de afaceri trebuie justificatd fiecare cheltuiala in vederea demonstrarii necesitatii
acesteia In desfisurarea activitatilor pentru care se acceseazi finantarea. Cheltuielile efectuate
de catre operatorul economic trebuie sa fie in legiturd cu fluxul activitatilor/subactivititilor

care sunt necesare desfasurarii sau promovarii activitatilor codului CAEN, pentru care se
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solicitd finanfare, asa cum sunt detaliate activitatile codului CAEN in “Clasificarea
activitdtilor din economia nationali - CAEN Rev 2«

10. Bugetul proiectului :

- se vor detalia investitiile ce urmeazi a fi realizate in cadrul proiectului si activititile firmei
pentru care sunt necesare fiecare dintre acestea.

- se va prezenta sumar fluxul activititii pentru care se solicita finantare si principalele utilaje
si echipamente utilizate.

- se va descrie succint rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati finantare.

11. Proiectii financiare - se va detalia in Anexa 5

12. Justificarea necesititii finantarii poiectului

In aceastd sectiune din proiect se vor prezenta beneficiile aduse de finantare si care este
valaoarea adaugata pe care finantarea o aduce in plus fati de situatia deja existentd; de ce este
necesara finantarea.

-
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Proiectii financiare

nr

CASH-FLOW
Explicatii / luni

Sold initial disponibil (cas3 si banci)

insmssmente Srucirsis

Anexa 5

ANUL 2023

ANUL 2024

Intrari de lichiditati(1+2+3+4)

din vanziri

din credite primite

alte intrari de numerar (aport propriu, etc.)

Aofw o = [P e

Alocatie Financiari nerambursabili

Total disponibil (I+A)

Utilizari numerar din exploatare

Cheltuieli cu materii prime si materialeconsumabile aferente activititii desfasurate

Salarii (inclusiv cheltuielile aferente)

Chirii

& (WO =

Utilitagi

Costuri functionare birou, Cheltuieli de marketing, Servicii cu tertii,
Reparatii/Intretinere

Asigurari

Impozite, taxe si varsaminte asimilate

Alte cheltuieli

Cheltuieli pentru investitii (Valoarea totalii a proiectului)

T 1O oo |a oo |wn

Credite

rambursdri rate de credit scadente

dobanzi si comisioane

Plitifincaséri pentru impozite si taxe (1-2+3)

Plati TVA

Rambursari TVA

Impozit pe profit/cifra de afaceri

Dividende

Total utiliziri numerar (B+C+D+E+F)

Flux net de lichiditiiti (A-G)

Sold final disponibil (I+H)

w : -
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Anexa 6
N e e,

Contestatie
Evaluare tehnico-financiari concurs planuri de afaceri

In atentia Comisiei de evaluare si selectie planuri de afaceri,

Subsemnatul/a e irenssessnesesnnneeennnessnny GNP oo ,
posesor/posesoare a CI serie ....... ,Umar ...l ,eliberatide .................ooooiil, ,
ladatade ......................... , In calitate de participant/a la concursul planurilor de afaceri in
cadrul proiectului ,, Tinerii, o sansi pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240, cu planul de afaceri
integistrat sub numarul ....... foviiiiiiiiiie , doresc si contest rezultatele evaluirii
tehnico - financiare care au fost publicate in urma evaluirii planului de afacere.

Am fost informat si am luat la cunostinti de prevederile Metodologiei de evaluare si selectie
planuri de afaceri si sunt de acord cu acestea.

Prin prezenta, SOliCit: ....c.cceveveveveeivirieereeeenen. et e vevveea RO

Participant concurs planuri de afaCeri............ovuvuiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(Nume si prenume)

Semnétura:

Data:

*1 Numar de inregistrare acordat la primirea si inregistrarea Contestatiei

s
o e ;.
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Anexa B

Lista cheltuieli eligibile pentru infiintarea si

dezvoltarea intreprinderii

(Lista orientativa)

0.Taxe pentru infiintarea de intreprinderi (Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de
intreprinderi, efectuatd inaintea semnarii contractului de subventie, se deconteazd Ccitre
beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie).

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, intre gard, autogard sau port si locul delegérii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurdri de calatorie si asigurédri medicale aferente deplasarii.

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decit terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli

pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor.

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea
diverselor activititi ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational pldtite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile).

7. Utilititi aferente functiondrii intreprinderilor.

8. Servicii de administrare a cliadirilor aferente functionarii intreprinderilor.

%éfggnsuté%ng
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9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor.

10. Arhivare de documente aferente functionirii intreprinderilor.

11. Amortizare de active aferente functionirii intreprinderilor.

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionirii intreprinderilor.

13. Conectare la retele informatice aferente functionirii intreprinderilor.

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionirii intreprinderilor.

15. Alte cheltuieli aferente functionirii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice.

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de binci sau alte institutii financiare.

Un plan de afaceri NU trebuie sd contind in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli
eligibile mentionate mai sus. Lista cheltuielilor eligibile pentru infiintarea si dezvoltarea afacerii
este orientativa.
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“Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240
Anexa C

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
aferenti membrilor juriului pentru evaluarea si selectia planurilor de afaceri

Subsemnatul/subsemnata , avand functia de

membru al juriului pentru evaluarea si selectia planurilor de afaceri in cadrul proiectului
»Tinerii, 0 sansi pentru viitor!”, cod SMIS 154240, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere ci participarea in cadrul concursului

derulat de , conform Metodologiei de Evaluare si Selectie

publicatd in data de la adresa ,

nu este de naturd sa creeze o situatie de conflict de interese in conformitate cu prevederile art.
10-16 din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora, cu modificarile si completirile ulterioare.

Data:

Nume si Prenume:
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“Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240
Anexa D

Grila de verificare eligibilitate administrativi

N P

Nr.crt. Documente/anexe DA NU
1 Copie act de identitate;
2 Copie certificat de nastere;
3 Copie certificat casatorie (dupa caz);
Certificat de absolvire sau Adeverintd curs Competente
4 antreprenoriale, financiare si juridice emisa de catre Furnizorul

cursurilor de antreprenoriat in cadrul proiectului ID 154240;

Anexa 1 — Cerere tip de inscriere si inregistrare la concursul
5 planurilor de afaceri, conform Metodologiei de organizare, evaluare
si selectie a planurilor de afaceri;

Anexa 2 — Declaratie privind evitare conflict de interese si
6 incompatibilitate, conform Metodologiei de organizare, evaluare si
selectie a planurilor de afaceri;

Anexa 3 - Plan de afaceri — se verificd completarea tuturor
7 campurilor obligatorii, conform Metodologiei de organizare,
evaluare si selectie a planurilor de afaceri;

Anexa 4 — Buget plan de afaceri — se verifici completarea tuturor
8 campurilor obligatorii, conform Metodologiei de evaluare si selectie
a planurilor de afaceri;

Anexa 5 — Proiectii financiare — se verificid completarea tuturor
9 cdmpurilor obligatorii, conform Metodologiei de evaluare si selectie
a planurilor de afaceri;

Se certifica existenta la dosarul personal aferent grupului tinti a
urmatoarelor documente:

*Anexa 1: Formularul de inregistrare in grup tinta (Anexa 8),
conform Metodologiei de selectie grup tint;

10 *Anexa 2: Cerere inscriere / Declaratie privind evitarea dublei
finantari, conform Metodologiei de selectie grup tint3;

*Anexa 3: Declaratie de consimtimant privind utilizarea datelor cu
caracter personal, conform Metodologiei de selectie grup tinti;

*Anexa 4: Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la
grupul tintd, conform Metodologiei de selectie grup tinti;
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*Anexa 5: Declaratie de etnie, conform Metodologiei de selectie
grup tinta;,

Respectd conditiile de eligibilitate prezentate in Metodologia de
11 organizare, evaluare si selectie a planurilor de afaceri mentionate la
pct.3.

Se considera ,,Eligibil” proiectul care este notat la toate criteriile cu ,,DA”’. Aceste proiecte pot
trece la etapa urmatoare de evaluare, respectiv evaluarea tehnico-financiara.

Proiectele care au cel putin o notare cu ,,NU’’ sunt declarate »Respinse’’.

Important! Planul de afaceri, anexele aferente si documentele beneficiarului sunt completate cu
datele solicitate si respectd modelele din Metodologia de evaluare si selectie planuri de afaceri.

Comisie de verificare eligibilitate administrativi

Nume si Prenume:  Manager Proiect, Mihail Eduard

Semnétura:

Nume si Prenume:  Expert antreprenoriat, Chiritescu Simona - Claudia

Semnaturd;
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Autor plan de afaceri eValuat: ..eveereeseessesesssessssnans
CNP autor: .....I......."...0.'..........l""0....0!."........'.‘.....’..
Judet domiciliu autor plan de afaceri: v.sesesseeeesenenes
Cod CAEN: 000000000000 000000000000000 L] (1]
Anexa E

Grila de evaluare tehnico-financiari

Comisiile de evaluare si selectie vor verifica depunerea in termen, conformitatea si indeplinirea
criteriilor si vor acorda punctaje dupa cum urmeazi:

a) pentru realizarea unui rezumat al planului de afaceri intr-un limbaj profesional, adecvat,
coerent, sintetizat, evaluatorul va acorda un punctaj de maximum 5 puncte;

b) pentru descrierea pe larg a afacerii, obiectivelor, modului de functionare, intr-un limbaj
profesional, evaluatorul va acorda un punctaj de maximum 15 puncte;

¢) pentru descrierea produsului si / sau serviciilor oferite, in contextul climatului actual pentru
tipul de afacere prezentat, cu punctarea avantajelor tehnice si calitative a produsului/serviciului
prezentat, evaluatorul va acorda un punctaj de maximum 10 puncte;

d) pentru analiza pietei, analiza mediului extern al afacerii, situatia economica, informatii cu
privire la modul n care competitorii vor influenta activitatea viitoare, elaborarea unei analize
SWOT, evaluatorul va acorda un punctaj de maximum 16 puncte;

e) pentru realizarea planului de marketing, descrierea cit mai clari a clientilor si a tendintelor
pietei prin includerea de statistici solide care si avantajeze proiectiile si estimarile din planul de
business, evaluatorul va acorda un punctaj de maximum 20 puncte;

f) pentru realizarea planului operational, a proceselor si activitdtilor principale din afacere,
analiza competitivd (concurentiale), identificarea potentialei concurente si a avantajelor
competitive pe care afacerea prezentatd o are pe piatd, evaluatorul va acorda un punctaj de
maximum 12 puncte;

g) pentru prezentarea cit mai laborioasi a operatiunilor de management, a echipei de
management, rol/responsabilitati, a localizarii geografice, a operatiunilor curente si a organizirii
afacerii, a procesului de realizare a productiei si/sau prestarii de servicii, evaluatorul va acorda
un punctaj de maximum 6 puncte;

h) pentru punctarea informatiilor financiare relevante pentru fiecare parte majora implicatd in
afacerea propusa, realizarea unei previzioniri a cheltuielilor si a veniturilor pe 12 luni, cat si
pentru prezentarea unei strategii de recuperare a investitiei, evaluatorul va acorda un punctaj de

maximum 16 puncte;
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Punctaj maxim 100 puncte.

lvetramonts Rructucale

Punctajul acordat sectiunilor este diferentiat in raport cu semnificatia practica a fiecdrei sectiuni.

Punctajul cuprinde valori maxime pentru fiecare sectiune in parte.

Pentru fiecare sectiune dintre cele 8 sectiuni ale grilei de evaluare, sunt acordate punctaje dupa

cum urmeaza:

> 0 puncte — in situatia lipsei totale a informatiilor solicitate;

> Punctaj intermediar — informatiile solicitate sunt indicate, precizate, dar sunt mai mult

sau mai putin, incomplete;

> Punctaj maxim (conform mentiunii din dreptul fiecarei sectiuni) — informatiile solicitate

sunt mentionate corect i complet, cu suficiente detalii.

Comisia de evaluare va acorda punctajul respectdnd urmitoarele criterii de acordare a

punctajului:
Punctaj | Punctaj | Observatii cu privire la
MaxiM_ | obtinut | modalitatea de acordare
acordat i e

o a punctelor
- Realizati un rezumat al planului de afaceri intr{ 5,00 5
n limbaj professional. L . .
Sumarul executiv 1,50 Prezentarea intr-un text a

Se va puncta in ce méasura s-a reusit a se rezuma activitatea
centrald a afacerii, conceptul general si modalitatea de
organizare si functionare. Reprezinta un plus pentru planul
de afaceri prezentarea echipei de management, a rolurilor]
si atributiilor generale.

De asemenea, este foarte important a se mentiona detalii
referitoare la aportul initial si la necesarul investitional al
afacerii, precum si la strategia de cooptare a investitorilor,
in cazul in care acest lucru este necesar.

Care sunt oportunititile de dezvoltare ale afacerii,
potentialii clienti precum si reteaua de furnizori care va fi
folositd. Reprezintd un avantaj prezentarea de rezultate]
financiare si de previziuni financiare pe 3 ani.

Sumarul executiv trebuie si stdrneasci interesul celui carel
il citeste, si aducd in prim plan idei si concepte
interesante, atractive, si scoatd in evidentd oportunititile]
pe care investitorii sa le califice potrivite si oportune unor

investitii financiare sau de timp, expertizi si know-how.

unui rezumat care s3
cuprinda punctele cele mai
importante care alcituiesc
planul de afaceri:

Op - nu exista;

0,50p — este scris sumar;
1,50p — este scris clar cul
enumerarea punctelon

cheie.
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Descrieti pe scurt produsele si serviciile 1,00 0p — nu sunt descrise;
Descrieti pe scurt produsul sau serviciul. Includeti o 0,50p - sunt descrise]
descriere tehnica, modalitatea de livrare pe piatd si alte] partial;

caracteristici distinctive. Se va puncta descrierea cit mai 1,00p — sunt descrise
clard a produselor si/sau serviciilor oferite. Raspundeti la succint si clar.

intrebari de genul:

Descriere precisi a produsului/serviciului? Explicati
avantajul competitiv — prin ce se distinge produsul/serviciul
pe piatd in comparatie cu alte produse/servicii?

Care sunt specificatiile tehnice ale produsului (ingrediente,
dimensiuni, culoare, materiale etc.) Este necesardi o
dezvoltare a produsului, o testare a acestuia? Care sunt]
canalele de distributie — cum va fi livrat produsul
consumatorilor?

De asemenea reprezinti un avantaj a se prezenta
produsele/serviciile indirecte/secundare oferite.

Descrieti pe scurt cine vor fi clientii dvs, piata cireia vd 1,00 Op — nu sunt descrisi;
adresati §i competitia; 0,50p — sunt descrisi
Este foarte important a se identifica clientii cirora v partial;

adresati, modalitatea prin care produsele/serviciile ajung la 1,00p - sunt descrisi
client i modalitatea de a promova produsele/serviciile succint si clar.

prezentate, pietei finta.

Suma de bani necesara si utilizarea acesteia. 1,00 0p - nu este mentionata;
Necesarul investitional din sumarul executiv trebuie si 0,50p — este mentionat3
reprezinte rezultatul calculatiilor efectuate in partea de dar nu se specifici
calcul a costului de start up. Justificarea succinti al utilizarea ei / nu este
elementelor constitutive ale necesarului investifional mentionatd suma de bani
reprezintd un avantaj. necesara dar este

specificatd utilizarea unei
sume;
1,00p - este precizati
suma de bani necesari si
utilizarea acesteia.

Indicati sursele de profitabilitate. 0,50 0p — nu sunt indicate;

Care este, estimativ, volumul necesar pe piatd al 0,20p — sunt indicate dan
produsului sau serviciului? Cu alte cuvinte, cit de mare) nu reies din analiza
este potenfialul cumparatorilor? Cati cumparitori financiara;

potentiali existd? (Pentru aceasta estimare, utilizati tiparele 0,50p - sunt indicate
de cumpdrare existente si informatiile de pe piata) corect sursele de

R
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functionare.

Descrierea  afacerii  reprezinti  detalierea  pe
procese/operatiuni/previziuni si rezultate ale afacerii, cu
detalierea elementelor esentiale ale afacerii precum: o
scurtd descriere a industriei (context actual, tendinte si
posibilitati viitoare), istoricul companiei (dacd ea existd
deja), misiunea afacerii, obiectivele, gama de produse
servicii pe care le oferd, avantajul competitiv pe care il
are, strategia de intrare pe piatd si de dezvoltare, forma
legald a societtii si structura actionariatului.
Modul in care produsul sau serviciul dvs. va ajunge la
client si cum puteti identifica furnizorii si materialele
necesare pentru  desfisurarea afacerii. Pentru servicii,
multe dintre aceste intrebari pot fi mai putin relevante, dar
pentru productie si manufacturare pot fi critice.
Cunoscand amenintarile si oportunititile afacerii dvs. v
puteti asigura succesul pe termen lung. Profitind de
oportunitdti veti avea posibilitatea si va extindeti afacerea
sau sa va atingeti obiectivele financiare. Prin infelegerea
industriei, pietei tintd, clientului, concurentei, canalelor del
distributie si aprovizionare veti fi in pozitia si puteti
minimaliza riscurile afacerii, punctarea acestora dand un
plus de valoare planului dumneavoastra de afaceri.

'%uw: E4 EURDPEANA Bair~7
profitabilitate.
I. DESCRIEREA AFACERIT 15,00 ‘
Descriefi pe ]afg afacerea dvs., obiectivele, modul de 4,00 Op — nu sunt- descrise:

afacerea, obiectivele si
modul de functionare;
0,S0p - este descrisi
afacerea pe scurt si nu sunt
punctate  obiectivele si
modul de functionare;

1,00p -~ este descrisd
afacerea pe scurt,
obiectivele nu sunt clare
SMART) si nu este
prezentat  modul de

functionare;

2,00p - afacerea este
descrisa pe larg,
obiectivele sunt in

[proportie de 50%
enumetate, dar modul de
functionare nu estel
prezentat / afacerea este
descrisa pe scurt,
obiectivele sunt definite in|
proportie de 50% si modul
de functionare este
[prezentat complet;
3,00p — afacerea este
descrisa pe larg,
obiectivele  sunt  clare
(SMART) dar nu este
prezentat  modul de
functionare / afacerea este
descrisa pe larg, obiective
clare (SMART) 50-75% si
existdi si  modul de
functionare;
4,00p -— afacerea este
descrisd pe larg, obietivele
sunt clare (SMART) si

w A =
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ssramante Sructueale
B30

este prezentat si modul de

una de succes. Realizati o lista cu punctele forte specifice
5i competentele dumneavoastra si ale echipei.

Cunoscind amenintérile si oportunititile afacerii dvs. vi

functionare;
Descrieti  produsele/serviciile ce se vor vinde/presta) 3,00 Op — nu sunt descrise
inclusiv caracteristicile speciale, din punct de vedere al produsele, serviciile etc.
beneficiilor pentru consumator, care merg dincolo de 1,50p — sunt descrisg
structura produsului/serviciului. produsele/serviciile dar nu
Aici §i / sau in analiza pietei, descrieti produsele este prezentat nici un
serviciile pe care le veti face sau vinde / furnizar, inclusiv avantaj;
orice caracteristici speciale, precum si beneficii pentry 3,00p — sunt descrise]
consumator, care merg dincolo de structura produsului produsele/serviciile si
serviciului. (De exemplu: un cuptor cu o functie de auto- avantajele lor.
curdfare are avantajul unui timp mai redus de curitare
pentru clienti, lisand acestora mai mult timp petrecut cu
familia.)
Care este industria in care activati? (context general, orice] 3,00 Op — nu sunt incluse
informatii cunoscute despre industrie si tendintele informatii despre industria)
acesteia) vizata,
Descrieti situatia industriei, precum si orice estimiri in| 1,75p — infomatiile despre]
ceea ce priveste cresterea economicd si schimbirile in| industria ~ vizati  sunt
urmatorii ani - §i modul in care societatea dumneavoastr sumare;
se va adapta sau va valorifica aceste schimbiri. 2,50p — informatiile despre
Este industria in care se incadreaza afacerea dvs. in| industria  vizatdi  sunt
scddere sau in crestere? Se deschid sau se inchid afaceri? complete dar candidatul nu
Existd tendinte pe care le puteti identifica (de exemplu, un| descrie modul in care
interes accentuat al publicului pentru o viati mai schimbiarile 1i pot schimba
sdnatoasd, etc) care va aratid potentialul de crestere al modul de evolutie al
industriei? Tendintele sunt limitate sectoarelor specifice? societatii.
(ex. Urban vs. rural, un anumit grup demografic etc.) 3,00p - Informatiile
Cat de greu este pentru firmele noi si intre in industria despre industria  vizati
respectiva? (sunt costuri inifiale mari, costuri mari de] sunt complete si
expertizd necesara care s puni bariere firmelor noi saul candidatul  reugeste  si
este relativ usor sd incepeti o afacere). foloseasca schimbarile
Care este rata de succes generald a noilor afaceri din preconizate din urmitorii]
industrie? (Din 10 afaceri noi, cate sunt lichidate in 5 ani?) ani 1n favoarea sa.
Este industria atractiva pentru dvs.? Care sunt principalele
amenintari si oportunitati in industria respectiva?
Prezentati motivele pentru care credeti ci afacerea va fi 2,50 Op — nu sunt enumerate]

punctele tari si
competentele

concurentului si al
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industriei, pietei {inta, clientului, concurentei, canalelor de
distributie si aprovizionare veti fi in pozitia si puteti
minimaliza riscurile afacerii.

UNIUNEA EUROPEANA B
puteti asigura succesul pe termen lung. Profitind de echipei;
oportunitai veti avea posibilitatea s va extindeti afacerea 1,7Sp — sunt enumerate]
sau sa va atingeti obiectivele financiare. Prin intelegerea punctele tari si

competentele echipei dar
nu se sustin unele pe
altele;
2,50p — sunt enumerate
punctele tari ale afacerii si
competentele echipei si
acestea se sustin unele pe

cele ale competitorilor care activeazi pe piata vizati.

Cum si de ce sunt mai bune produsele/serviciile dvs. dect]
ale competitiei? Ce prefuri sau structurd a platilor ati
stabilit i modul in care se compard cu competitorii care
activeaza in piata dumneavoastri si on-line?

Concurenta existd intotdeauna chiar daci nicio afacere nul

ofera exact acelasi produs sau serviciu pe care il aveti i

altele.
Introduceti si orice considerente juridice speciale, pe carel 2,50 Op — nu au avut in vedere
ar trebui si le cunoascd investitorii: licente necesare, cosiderente juridice;
conditii speciale de munci, de mediu, taxe de autorizare, 2,50p - au prezentat
etc. considerente juridice.
II. DESCRIEREA PRODUSELOR SAU| 10,00
SERVICITLOR L ‘
Descrieti produsul si / sau serviciile oferite, in contextul] 5,00 Op — produsul/ serviciul
climatului actual pentru acest tip de afacere. (serviciile) oferite nu sunt
Descrieti in detaliu produsul sau serviciul considerat. descrise;
Includeti o descriere tehnicd, modalitatea de livrare pel 2,50p — produsul/ serviciul
piatd si alte caracteristici distinctive. Fiti cAt mai specific] serviciile) oferite sunt]
cu putinta. descrise neclar si nu sunt
Definirea produsului / serviciului trebuie si includi: o corelate  cu  contextul
descriere precisd a produsului/serviciului; o descriere a climatului  actual al
avantajului  competitiv. — prin ce se distinge afacerii;
produsul/serviciul pe piadi in comparatic cu alte 5,00p — produsul/ serviciul
produse/servicii deja existente pe piatd; specificatii tehnice (serviciile) oferite  sunt
ale produsului (ingrediente, dimensiuni, culoare, materiale descrise clar i sunt
etc.) canalele de distributie — cum va fi livrat corelate cu  contextul
produsul/serviciul clientilor . climatului  actual al

afacerii.
Prezentati avantajele produselor/serviciilor oferite fatd de 5,00 Op — nu sunt prezentate

avantajele produselor
serviciilor oferite si nici
preturile;
2,50p — sunt prezentate]
avantajele
produselor/serviciilor s

preturile, fird a avea in|
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edere. Analizati cu atentie oricare alt produs sau serviciu
care il poate substitui sau inlocui pe al dvs. Cum 4
supravietuit lumea fard dvs. pe piata?
Ce calitdfi sau avantaje tehnice aduce produsul saul
serviciul dvs., care va face afacerea dvs. si fie mai bun3

edere piata vizata.

5,00p — sunt prezentate
avantajele
produselor/serviciilor,
preturile avand in vedere

decat competitia?

V. ANALIZA PIETEL

16,00

piafa vizata.

Includeti o descriere a pietei pe care veti activa, precum §i
0 analizd a principalilor competitori;
Analiza pietei trebuie si descrie care este componenta,
organizarea si dinamica cheie ale pietei in care afacerea va
opera: ce motiveazi decizia de cumparare, cum estel
segmentatd piata, cum vor fi pozitionate pe piata produsele

serviciile.

4,00

0p — nu existd o descriere]
a pietei si a principalilor
competitori;

2,00p — se prezintd sumar
descrierea pietei si g
principalilor  competitori
sau lipseste descrierea
pietei/principalilor
competitori;

4,00p — se prezinti
descrierea pietei si a4
principalilor competitori.

Analizati avantajele competitive ale produselor
serviciilor principalilor dumneavoastra competitori;

4,00

0p — nu existd o descriere
a avantajelor competitive;
2,00p — se perzintd sumar]
0 descriere a avantajelor
competitive;
4,00p — se prezinti o
descriere a avantajelor
competitive.

Colectati informatii, in vederea analizirii modului in care
ele vor influenta activitatea viitoare despre orice alti

factori pe care ii condiderati relevanti;

4,00

0p — nu existd informatii
suplimentare;
2,00p — se prezintd sumar
informatiile suplimentare;
4,00p — se prezinti
informatii suplimentare.

Elaborati o analizi SWOT a afacerii dvs.

4,00

0p — nu s-a elaborat o
lanalizi SWOT;
2,0p — s-a elaborat o
analizd SWOT incompleti;
4,00p — s-a elaborat o
analizd SWOT.
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Imstrasmonte Structraie
-0

V. PLANUL DE MARKETING

Descrieti clientii in functie de varsti, gen si nivelul 4,00 Op — nu exist;

veniturilor (dacid este vorba despre persoane fizice), 2,00p — sunt prezente]

respectiv tipul de companii in functie de cifra de afaceri si informatii relevante din|

locatia geografica industria aleasa;

Nu presupuneti inainte de a face o cercetare ca stiti totul 4,00p — sunt prezentate si

despre industria pe care ati ales-o. Cautati informatii deja datele demografice

publicate in reviste comerciale, prin intermediul (marime, structura,

asociafiilor ~ din  industrie,  furnizori,  resursele evolutia populatiei).

guvernamentale, si asa mai departe. De asemenea,

verificafi datele demografice si alte caracteristici de piati

care sunt relevante, date de recensidmant si alte mijloace si

instrumente.

Aflati cdt de mare este piata, precum si tendintele si 4,00 Op — nu sunt prezentate

modificérile anticipate. informatii;

Dacd prevedeti orice obstacole, cum le veti depisi? 2,00p — sunt prezentate

Realizafi (daca stiti si aveti capacitatile necesare) si informatii despre piata si

cercetdri independente: de exemplu explorati modelele del despre tendinte;

trafic in cartierul in care aveti de gind si va localizati, 4,00p — sunt prezentate si

aflafi cine este competitia directd si indirecti pentruy cercetdri / experimentir]

compania dumneavoastri (includeti in mod obligatoriul independente.

lista principalilor concurenti), etc.

Planul dvs. ar trebui sd includa statistici solide, cifre,|

precum si alte detalii, care vor pune bazele pentry

proiectiile dvs. de vanzari si perspectivele pe termen lung]

analizi financiara si de Cash Flow).

Cum sunt stabilite preturile (pe baza analizei concurenteii 4,00 Op — nu sunt prezentate

si/sau marja de profit) si explicati metodologia informatii;

dumneavoastra 2,00p - alegerea unei
politici de pret (pretul
lider, urmaritor, redus,
“caimac”, penetrare);
4,00p - alegerea unei
politici de pret (pretul —
lider, urmaritor, redus,
“caimac”, penetrare) si
argumentare metodologie.

Cum vefi promova afacerea dvs. §i cum vi veti maximiza| 4,00 Op — nu sunt prezentate

beneficiile de imagine? informatii
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beamente Rructucals
e 3e

eti folosi networkingul social, tirguri, adeziunea la un

,00p — existi o politica de

grup de afaceri si aga mai departe? promovare;
Care este imaginea pe care doriti si o oferiti companiei si 4,00p - politica de
prin ce eforturi de publicitate si promovare doriti si o promovare detaliatd i
sprijiniti? Asigurati-va ci aveti, de asemenea, un buget de bugete aferente
web design, logo-uri, ambalaj al produsului (daci este (publicitate, PR, brand,
cazul), brosuri, etc. promotii) si sunt
prezentate informatii
despre buget.
Alocati cheltuieli initiale de promovare si marketing in| 4,00 Op — nu sunt prezentate
cash flow. informatii;
4,00p — sunt alocate
cheltuieli  initiale  de
promovare si marketing in
cash flow.
- PLANUL OPERATIONAL 12,00 |
Includeti informatii privind toate operatiunile procesului 2,00 Op — nu sunt prezentatel
de productie / furnizare. v informatii;
Descrieti de la A la Z modalitatea in care afacerea dvs. va 1,00p — sunt prezentate
functiona. Povestiti modalitatea in care functioneaza informatii, fara
afacerea. Care sunt procesele? De unde veti gasi argumentare;
materialele prime necesare si cum sunt acestea 2,00p — sunt prezentate
transformate in produs finit? Care sunt etapele furnizarij informatii i oferite
serviciului dvs. si cum acesta ajunge la client? argumente.
Prezentati informatii cu privire la spatiile de care aveti 1,00 Op — nu sunt prezentate]
nevoie pentru derularea activitatilor de productie / vanzare] informatii;
management si organizare / furnizare servicii, inclusiv 0,50p — sunt prezentate
informatii privind costurile i modalitatile de dobandire ale informatii farg
acestora, argumentare;
1,00p — sunt prezentate
informatii si oferite]
argumente.
Explicati avantajele localizarii afacerii intr-un anume loc; 2,00 Op — nu sunt prezentate

informatii;
1,00p — sunt prezentate
informatii fara
argumentare;
2,00p — sunt prezentate

informatii si oferite]
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mtruments Srocterats
Pl i

referitoare la furnizori, termene si modalitati de plata,
stocuri de marfuri, aprovizionare;

argumente;

Prezentati echipamentele de care vefi avea nevoie in| 3,00 Op — nu sunt prezentate

derularea afacerii i costurile acestora; informatii;

Sunt anumite metode de productie, echipamente sau 1,50p — sunt prezentate

facilitdi speciale sau criterii tehnice asociate cu aceasta informatii fara

afacere? De ce tip de echipament de productie veti avea argumentare;

nevoie? il puteti inchiria? Ce tip si mirime a 3,00p — sunt prezentatel

facilitatilor/spatiilor este necesari? Care sunt costurile] informatii i oferite

asociate? De ce mai aveti nevoie? Retineti ci veti putea s3| argumente.

amanafi cumpdrarea unui echipament pani in luna a 6-a

sau chiar pand dupa primul an. Aménati oricand aveti

aceasta posibilitate. Puteti avea surpriza si descoperiti ci

nu aveti nevoie de acel echipament sau ci pretul siu a

scdzut.

Prezentafi care sunt autorizatiile, certificatele, licentele, 3,00 Op — nu sunt prezentate]

brevetele si marcile de care vefi avea nevoie, precum si informatii;

costurile si procedurile de dobandire a acestora; 1,50p — sunt prezentate
informatii far3
argumentare;
2,00p — sunt prezentate
informatii si oferite
argumente.

in cadrul planului operational putefi include informatii 1,00 Op — nu sunt prezentate

informatii;

0,50p — sunt prezentate
informatii farg|
argumentare;

1,00p — sunt prezentate si
argumentate informatiile.

VI, MANAGEMENT SI ORGANIZARE

600 |

Includeti informatii privind conducerea afacerii, profilele
persoanelor din conducere, atributiile posturilor si limitele
de competenta;

Care sunt punctele tari ale dvs. utile pentru aceast3
afacere? (ex. resurse, capacitatea angajatilor, experients
anterioari etc.)

Care sunt punctele slabe preconizate ce pot afecta aceast3
afacere? (ex. lipsa de resurse, capacitatea angajatilor,

experientd anterioara etc.)

3,00

Op — nu sunt prezentate
informatii;
0,70p — sunt prezentate
informatii fard detaliere si
argumentare;
1,50p — sunt prezentate
informatii  detaliate  si
oferite argumente, 1ins3i
fard corelarea acestora cu

procesele si activitatil
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atumente Strocteeakes

prezentate in afacere;
3,00p — sunt prezentate
informatii complete.

Costurile inifiale reprezinti totalitatea costurilor necesare
inainte de a deschide o afacere. in aceastd fazi trebuie si
revizuiti bugetul.

lintrebarea principala este de céti bani veti avea nevoie s
incepeti aceastd afacere. De obicei puteti estima aceste]
costuri relativ usor daca cercetati indeajuns.

Costurile initiale se refera la costurile necesare deschiderii
unei afaceri. Acestea includ: echipament hardware si
software, dezvoltare de website (nu intretinere, ci design|
initial), timpul angajatilor, garantiile chiriilor etc..
Costurile initiale se platesc doar o data — dacd mai plitesti
0 datd inseamnd ci nu este cost initial. De exemplu, o
campanie publicitard mare care anunti deschidereaj
afacerii este un cost initial, dar plata repetitiva, in fiecare
lund, a unui anunf din ziar nu este. Costurile initiale
trebuie estimate dupa o cercetare riguroasi.

Un buget initial clar si realist vd poate ajuta s decida daca)

aceastd afacere este viabila. Este vital si identificati de cati

Prezentati structura organizatorica; 1,50 Op — nu sunt prezentate
informatii;
0,70p — sunt prezentate
informatii farg
argumentare;
1,50p — sunt prezentate
informatii complete si
oferite argumente;

Includeti informatii privind previziunea si gestionarea 1,50 Op — nu sunt prezentate

riscurilor. informatii;

De ce asigurdri, echipamente de protectie sau precautii 0,70p — sunt prezentate)

aveti nevoie? informatii farg

Existd si alte riscuri care trebuie luate in considerare in argumentare;

cadrul operatiunilor §i managementului acestei afaceri? 1,50p — sunt prezentate
informatii complete i
oferite argumente.

VIIL PLANUL FINANCIAR 16,00

Evaluati cheltuielile de investitie; 5,00 Op — nu sunt prezentate

informatii;

2,50p — sunt prezentate
informatii fara
argumentare;

5,00p — sunt prezentate
informatii complete i
oferite argumente.
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smtrumente Sructuraie
LS

bani aveti nevoie ca si incepeti afacerea, deoarece multe
afaceri esueaza datoritd lipsei de capital. Daca costurile
inifiale sunt prea mari, puteti renunta la afacere. Acest
buget vd poate ajuta si gestionati corect fondurile,
deoarece va aratd clar de cati bani aveti nevoie si cit va

investi organizatia in afacere.

Realizati o previzionare a cheltuielilor directe si indirecte
si a veniturilor pe 12 luni;

Previziunile veniturilor reprezinti o situatie financiara care
rezuma céastigurile afacerii intr-o perioadd de timp
specifica. Contine cel putin doud sectiuni majore, venituri
si cheltuieli.

- Veniturile sunt intrari care rezultd din livrarea
produselor si furnizarea serviciilor cétre clienti; rezult din|
operatiunile curente ale afacerii.

- Cheltuielile provin din consumul resurselor pentru
a genera veniturile §i a atinge misiunea. Exista costuri de|
operare fixe, care apar indiferent de veniturile castigate si
existd costuri de operare variabile care fluctueaza in|

functie de vanzari.

4,00

Op — nu sunt prezentate
informatii;
2,00p — sunt prezentate
informatii fard
argumentare;

4,00p — sunt prezentate
informatii complete i

oferite argumente.

Puteti include si o proiectie a profitabilitatii afacerii pe 3
ani;

Calculati vanzarile in timp:

Primul pas il reprezinta estimarea vanzarilor pe o perioad3
anume. In general, vanzarile sunt estimate pe luni. Apoi,
lunile sunt cumulate pentru a determina vanzarile anuale,
Previziunile de vanziri se bazeaza pe analiza de piata,
Cate produse sau servicii veti vinde in prima lund? Céte
veti vinde in urmatoarele 12 luni? Retineti ci acestea sunt
vanziri estimate; nu veti putea niciodati estima 100%
corect. Totugi, cel mai bine este sa fifi conservatori cind
estimati vanzarile. Niciodatd nu veti vinde la capacitatea
pietei din prima luna sau chiar din primul an.

Cand previzioneazi vanzarile pentru citiva ani in avans,
majoritatea afacerilor se inspird din performantele
vanzarilor din anii trecuti. Totusi, dacd nu aveti un istoric|
al vanzirilor, puteti estima ca vanzdrile vor creste cu un|
anumit procent de la an la an, sau de la Iuna la luna.
Aceastd crestere procentuald reflectd cresterea de piatd

previzionata si se bazeazi pe standardele din industrie.

5,00

Op — nu sunt prezentate
informatii;
2,50p — sunt prezentate
informatii farg
argumentare;
5,00p — sunt prezentate
informatii complete i
oferite argumente.
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reviziunile de venit necesiti analizarea urmitoarelor]
presupuneri:
Ce pret putefi practica pentru o unitate din produsul sau
serviciul dvs.?
(Cafi clienti vor cumpdra produsul sau serviciul?
Cét veti vinde in momentul cand demarati activitatea?
Cum Vi asteptati sa creascd vanzirile in timp?
Calculati costurile in timp
Acum cd aveti o idee mai clard despre cati bani vor intra,
este timpul sd ne uitdim la costuri. Chiar daci afacerea ta
aduce multi bani, dacd si costurile sunt mari, s-ar putea si
nu merite!
Chiar dacd este evident, una din cele mai uzuale capcane]
in care ati putea intra este faptul ci analizati numai
procentul venitului pe care afacerea il genereazi.
Informatii suplimentare concrete privind oportunitatea si 2,00 Op — nu sunt prezentate
sutenabilitatea investitiei; informatii;
1,00p — sunt prezentate]
informatii far3
argumentare;
2,00p — sunt prezentate
informatii complete i
oferite argumente.
TOTAL 100
Data: Evaluator: Nitescu Elena — Violeta
Semnituri:
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Proiect: ,, Tinerii, o sansd pentru viitor!”, ID 154240
Cod apel: POCU/991/1/3/154240 OS. 1.1, 1.2.
Componenta ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” — regiunea Sud Vest Oltenia
Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri
Schema de ajutor de stat Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
Contract de finantare: 23526/21.06.2022
ANEXAF
PRE-ACORD DE FINANTARE
NR. ....c..eee B N
o
1. Partile pre-acordului:
1. S.C. PROFI JOBS CONSULTING S.R.L, cu sediul in Pitesti, Strada Victoriei, Nr. 12B, Corp

B al Complexului Central, Etajul 3, Camera 303, cod fiscal RO 29568719, J394/2012, Telefon 0753 020
041, e-mail: profijobsconsulting_pitesti@yahoo.com, conturi bancare RO13 TREZ 0465 0410 6X01
5656 si RO32 TREZ 0465 0990 5X01 5657, deschise la TREZORERIA PITESTI, Sucursala Pitesti, prin
reprezentant legal VOAIDES Ionela Steluta, functia Administrator, in calitate de Administrator al
schemei de minimis, pe de o parte,

2 , cu domiciliul in
telefon ... @il «eev...., in calitate
de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,prin liberul lor acord de vointd, precum si in
conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila, incheie prezentul pre-acord de finantare.

2. Durata pre-acordului

Prezentul pre-acord de finantare este valabil de la data semnirii acestuia péana la semnarea contractului
de subventie in cadrul proiectului ,., Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240.

3. Obiectul pre-acordului
Obiectul prezentului pre-acord de finantare consta in monitorizarea de citre Administratorul schemei de
minimis prin Expertul antreprenoriat in indeplinirea pasilor necesari pana la semnarea contractului de
subventie in cadrul proiectului ,, Tinerii, o sansa pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240.

4. Drepturile si obligatiile Administratorului schemei de minimis

a) Sprijin oferit beneficiarului de minimis privind pasii legali legali ce trebuiesc urmati pentru
infiintarea firmei;

b) Sprijin oferit beneficiarului de minimis in identificarea sediului social din zona de implementare
a proiectului, si anume: Sud-Vest Oltenia;

- A; -
CODYRIS CONSULTING SOARRX:

Programul Operational Capital Uman 201<4- 2020
Proiect co-finantat din Fondul Social European prin programut Operational Capital Uman
“Tinerii, o sansa pentru viitor!”,Cod MySmis 154240
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5. Drepturile si obligatiile Beneficiarului schemei de minimis
a) Infiintarea firmei, cu codul CAEN eligibil in cadrul proiectului ,,Tinerii, o sansa pentru viitor”

POCU 991/1/3/154240, in prima luna de la data semndrii prezentului pre-acord de finantare;
b) Sediul social si fie din zona de implementare a proiectului, si anume: Sud-Vest Oltenia.

6. Incetarea pre-acordului

Prezentul pre-acord de finantare inceteaz:

a) Prin nerespectarea dreprutilor si obligatiilor mentionate la punctele 4 si 5 din prezentul pre-
acord;

b) La data expirarii prezentului pre-acord, si anume: la momentul semnirii contractului de
finantare — Anexa G din cadrul Metodologiei de organizare, evaluare si selectie a planurilor de
afaceri in cadrul proiectului ,, Tinerii, o sansi pentru viitor!” POCU 991/1/3/154240.

7. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
1) Prezentul pre-acord de finantare se interpreteazi, se execute si se supune legii roméne.
2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabili,

8. Clauze finale

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului pre-acord, trebuie si
fie transmisd inscris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

(2) Prezentul pre-acord se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul pre-acord s-a incheiat astizi,...........o.o.......... , In doud exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte semnatara.

Administrator schemi de minimis Beneficiar ajutor de minimis
SC PROFI JOBS CONSULTING S.R.L. Nume si prenume
Administrator, Reprezentant legal

VOAIDES IONELA STELUTA

Avizat,
Manager Proiect

MIHAIL EDUARD

i
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Proiect: ,, Tinerii, o sansa pentru viitor!”, ID 154240
Cod apel: POCU/991/1/3/154240 OS. 1.1, 1.2.
Componenta ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” — regiunea Sud Vest Oltenia
Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri
Schema de ajutor de stat Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
Contract de finantare: 23526/21.06.2022
ANEXA G

CONTRACT DE SUBVENTIE

1. Termeni, definitii, prescurtiri:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmitorul inteles:

(1) activitate economica — orice activitate care constd in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o
piat;

(2) administrator al schemei de minimis — entitate public sau privati care implementeaza, in calitate de
beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Axa Prioritard 1 ,,Initiativa
“Locuri de munca pentru tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile si respectivl.2 imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre
16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, proiect in
cadrul cdruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de start up-uri, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului
- Conditii specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”.

(3) beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile cirora li se acordi ajutor de minimis, in cadrul
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa Prioritara 1 »Initiativa “Locuri de munca pentru
tineri", Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2
Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, prin intermediul
administratorilor schemei de minimis;

(4) beneficiarul finantirii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in
Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014
privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul
contractului de finantare cu Autoritatea de Management pentru POCU (AM POCU)/Organismele
Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU);
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(5) comercializarea produselor agricolel — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzdrii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piatd, cu exceptia
primei vanziri de catre un producitor primar citre revanzitori sau prelucrétori si a oricarei alte
activitati de pregitire a produsului pentru aceastd prima vanzare; o vanzare efectuati de ctre un
producétor primar citre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(6) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR POCU, pe
de o parte, si administratorul schemei de minimis, pe de alti parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;

(7) contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

(8) domeniu de activitate - activitatea desfisurati de beneficiar, corespunzator clasificatiei activititilor
din economia nationald (codului CAEN);

(9) furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR POCU;

(10) intreprindere - orice entitate angajata intr-o activitate economici constind in oferirea
de bunuri sau de servicii pe o piatd dati, indiferent de statutul siun juridic si de modul de finantare, astfel
cum este definitd in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:

(i) societdti reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;
(ii) societdti cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si

functionarea cooperatiei, republicati, cu modificarile ulterioare;

(iii)  asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfisoard activititi
economice;

@iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activititilor economice de citre persoanele fizice autorizate,

intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.

182/2016.

(10)  intreprinderea unici — include toate intreprinderile intre care existi cel putin una dintre relatiile

urmaétoare:

@) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanti asupra altei intreprinderi
in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauzi sau in temeiul unei

prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleazi
singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,

majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se face

referire la punctele i-iv sunt considerate “intreprinderi unice”.

(12) My SMIS — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani europeni

pentru perioada de programare 2014-2020;

(13) prelucrarea produselor agricole5 — orice operatiune efectuati asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregitirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vénzare;

(14) produse agricole — produsele enumerate in anexa I la Tratatul prinvind functionarea Uniunii

Europene, cu exceptia produselor obtinute din pesciuit si acvaculturi previzute in Regulamentul
(CE) nr.1.379/2013;
(15) rata de actualizare — rata de referinta stabiliti de Comisia Europeand pentru Roménia pe baza unor
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criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a Comisiei
Europene.

2. Partile contractului:

1. S.C. PROFI JOBS CONSULTING S.R.L, cu sediul in Pitesti, Strada Victoriei, Nr. 12B, Corp
B al Complexului Central, Etajul 3, Camera 303, cod fiscal RO 29568719, J394/2012, Telefon 0753 020
041, e-mail: profijobsconsulting_pitesti@yahoo.com, conturi bancare RO13 TREZ 0465 0410 6X01
5656 si RO32 TREZ 0465 0990 5X01 5657, deschise la TREZORERIA PITESTI, Sucursala Pitesti, prin
reprezentant legal VOAIDES Ionela Steluta, functia Administrator, in calitate de Administrator al
schemei de minimis, pe de o parte,

si
2 e , cu sediul 1in
................................................... ,cod fiscal..............co.eoo, telefon Ll -
mail.........cooi , COME DANCAT ... ,
deschis la......ooueiiiiiiii , reprezentata prin ...............cooooeiiiiiiiiiii... R
functia..............c.co . , in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta

parte,prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabild, incheie
prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila:

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar
nu limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis VZITOR PENTRU TINERII NEETs I

- Contractului de finantare cu ID: 154240 incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU
responsabil si SC Profi Jobs Consulting S.R.L., Axa Prioritara 1 _Initiativa “Locuri de
munca pentru tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile si respectiv 1.2 Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, ce constituie anexd si parte integrantd a
prezentului Contract;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I'’;

- Orientdri privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Uman 2014 —
2020,

- Ordinului Presedintelui Consililui Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.
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4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnirii acestuia pana la terminarea
perioadeide sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordirii subventiei
3.1. Obiectul contractului — acordarea de subventii, sub forma de ajutor de minimis, dupa cum urmeaza:

(1) acordarea de subventie (micro-grant) citre intreprinderea ...
al carei plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului ,, Tinerii, o sansi pentru viitor!
POCU 991/1/3/154240.

5.2. Scopul acordirii subventiei
(1) in cadrul prezentului Contract, subventia se acorda pentru:

a) sprijinul pentru sustinerea antreprenoriatului pentru tineri NEETs someri, cu accent pe cei din
mediul rural si pe cei apartindnd minorititii rome, cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau
resedinta in regiunea de dezvoltare eligibild Sud-Vest Oltenia, inregistrati si profilati in prealabil
de citre Serviciul public de ocupare — SPO, inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu, in vederea
crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi.

3.3. Cuantumul total al subventei

(1) Subventia totald acordata in baza prezentului Contract de subventie este de 100.000,00 lei.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis

A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:
a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.5.3, prin primirea esalonatd de fonduri pe baza de
documente justificative transmise Administratorului schemei de minimis, pana la acoperirea integrald a
cuantumului previzut la art.5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor
angajate/efectuate pentru implementarea masurilor de ocupare.

b) accesarea mecanismului cererilor de platd pentru primirea fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordati,
conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului ,,Tinerii, o sansd pentru viitor!” POCU
991/1/3/154240 si prezentului contract de subventie;
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b) deschiderea a dous conturi la banci sau trezorerie, dintre care unul va fi contul current al societitii
nou create, dedicate rulajelor firmei si un cont al proiectului deschis la o banca agreatd de catre
adminitratorul schemei de antreprenoriat din care vor fi efectuate platile prevazute in bugetul planului
de afaceri si prezentarea dovezii pentru deschiderea de conturi inainte de virarea subventiei; deschiderea
contului bancar prin care se vor derula toate platile din subventie (ajutorul de minimis) cu obligatia de
avizare/semnare a platilor din partea a doud persoane autorizate (drept de semndturd 1 si drep de
semnaturd 2) dintre care un reprezentant autorizat si mandatat in acest sens de citre Beneficiarul
schemei de minimis si un reprezentant autorizat din partea Administratorului schemei de minimis,

mandatat in acest sens de Beneficiarul schemei de minimis;

c) informarea in scris a Administratorului schemei de minimis, cu privire la orice modificari referitoare
la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasuratd care poate afecta implementarea
proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 154240 in termen de maximum 3 de zile lucritoare
de la constatarea modificarii;

d) asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
Administratorului schemei de minimis si a persoanelor imputernicite de furnizorul/administratorul
ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU) sau Consiliul Concurentei si efectueze
controlul privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a
documentelor solicitate;

¢) depunerea la Administratorului schemei de minimis a raportului privind desfasurarea obiectului de
activitate pentru care a fost alocatd subventiei si documentele suport, pana la data incetarii proiectului
aferentContractului de finantare cu ID 154240, si anume: 21.12.2023;

f) transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de Administratorului schemei de
minimis, furnizorul/administratorul ajutorului de minimis (MFE prin. AMPOCU/ OI POCU) sau
Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia;

g) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii.
Aceastd evidentd trebuie sa contind toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitard in domeniul ajutorului de minimis;

h) depunerea la Administratorului schemei de minimis, conform solicitdrii acestuia, in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data incetdrii implementarii proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID 154240, araportului privind activitatea desfasurata si documentele support;

1) raportarea catre Administratorului schemei de minimis, a tuturor datelor si a informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de citre furnizorul schemei;

J) depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului
de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis;

k) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de
la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 154240, obligatia arhivarii si pastririi
documentelor conform legislatiei in vigoare;

1) restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare

aajutorului, inclusiv dobanda aferenti;
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m) schimbarea adresei sediului social/punctului de lucru unde se va implementa proiectul se va face

doar prin act additional la prezentul contract.

C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile Beneficiarului schemei de ajuror de
minimis, in functie de tipurile de misuri de ocupare implementate de acesta:

1) angajarea a minimum 1 persoani in cadrul afacerii;
2) asigurarea functiondrii afacerii subventionate prin prezentul Contract de subventie, pe o perioada de
minim 12 luni pe perioada implementarii proiectului afferent Contractului de finantare cu ID 154240;
3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimul 6 luni. Perioada de sustenalilitate presupune
continuarea functiondrii afacerii, inclusive obligatia mentinerii locului de munci, si poate fi
contabilizatd pe perioada implementdrii proiectului sau dupi finalizarea proiectului;
4) nivelul de salarizare si norma de lucru pentru locurile de munci nou create prin program pentru
salarii trebuie mentinut pe foati durata obligativitatii mentinerii acestora, respectiv 6 luni de Ila
finalizarea finantarii planului de afaceri;
5) beneficiarul este obligat sd achizitioneze numai active noi, introduse pe piata si puse in functiune cu
respectarea reglementarilor tehnice aplicabile;
6) beneficiarul este obligat si achizitioneze bunurile st serviciile eligibile in conditii de piatd, cu
respectarea conflictului de interese si sd intocmeascd un dosar de achizitie care trebuie si contina:
cerere de oferta, notd justificativd, minim doud oferte/screen-uri site-uri de vanzari,
contractul/contractele de achizitie cu furnizorul/furnizorii (dupid caz), notd de comandd (dupa caz),
proces verbal de receptie/punere;
7) toate tranzactiile efectuate din ajutorul de minimis se vor realiza prin transfer bancar din contul
deschis in cadrul proiectului. Nu sunt admise pltile in numerar pe durata celor 12 luni de monitorizare
a platilor;

8) obligatia respectarii obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de minimis

Obligatiile Administratorului schemei de minumis sunt:

a) Administratorului schemei de minimis are obligatia de a selecta beneficiarul ajutorului de minimis
cu indeplinirea conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in Ghidul solicitantului
conditii specifice ,, VIITOR PENTRU TINERI NEETs I” si in schema de ajutor de minimis asociat;

b) Administratorului schemei de minimis are obligatia de a monitoriza permanent ajutoarele de minimis
acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun n cazul incalcarii conditiilor impuse
prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationald ori europeand aplicabild la momentul
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respectiv;

¢) Administratorului schemei de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de
sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

d) Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata, fonduri
catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directd a costurilor in functie de activitatile
desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana la acoperirea cuantumului
subventiei, conform bugetului proiectului ID 154240 aprobat;

e) Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a subventiei
acordate side desfasurare a activitatii.

f) Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenti
implementarii proiectului ID 154240 care are consecinte directe asupra activitatii Beneficiarul
ajutorului de minimis — contract de finantare, cerere de finantare, buget Beneficiarul ajutorului de
minimis.

Drepturile Administratorului schemei de minumis sunt:

a) Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de modul de utilizare a
subventiei siactivitatea desfasurata;

b) Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul privind
modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se pune la dispozitie de
catre Beneficiarulajutorului de minimis toate documentele solicitate;

¢) Dreptul de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de
subventie si rimase necheltuite sau pentru care nu existi justificare;

d) Dreptul de solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea intregii subventii acordate in cazul
in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din
prezentul contract.

8. Modalititi de acordare a ajutorului de minimis / PLti si reguli privind transferal de

sume aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizdrii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considerd data semnirii contractului de

subventie.

(2) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat
in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea
maximd stabilitd in fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptdrile in bloc sau printr-o
decizie adoptata de Comisia Europeana.

9. Maisuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de minimis va informa in scris beneficiarii ajurotului de minimis cu privier
la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.
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(2) Schema de ajutor de minimis este publicati integral pe pagina de internat a Ministerului Fondurilor
Europene — Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa

http://www.fonduri-ue ro.

10. Modificarea, completarea si incetarea acordului

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtimantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional.

(2) Actele aditionale intrd in vigoare in ziua imediat urmatoare semnirii lor de citre ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin (2), Administratorul schemei poate solicita incheierea unui act
aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala si/sau comunitari relevanti, cu
impact asupra executdrii prezentului acord, situatii in care modificarea respectiva intrd in vigoare de la
datamentionata n actul normativ corespunzitor.

(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificdri de naturd a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord
trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la
producerea acestora.

11. Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea fortei majore si de a lua orice masura care i sti la dispozitie in vederea incetirii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza pértile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) in perioada in care, datorita unor cauze de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini
obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) In situatia in care Administratorului schemei de minimis se afla in imposibilitate de plata datorita
unor cauze de fortd majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU) si in
aceastd perioadd Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda
siretroactiv.

(5) In cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata,
Administratorului schemei de minimis va notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre
aceastd situatie.

12. incetarea contractului de subventie

Prezentul contract inceteazi:

(1) prin acordul de vointa al partilor

(2) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiati, in cazul in care contractul nu a fost prelungita
prin act aditional.
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13. Conflictul de interese, incompatibilititi, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obligd si ia toate misurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in
special O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea
§i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor
publice nationale aferente acestora).

(2) Partile vor urmdri sd execute prezentul contract cu buni credingd, in mod obiectiv si impartial si vor
evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nagionale, legaturilor de familie sau
emotionale, ori al altor legituri sau interese neoneste.

(3) Partile se obligd sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si
sd se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostintd a oricarei situatii
de naturd ada nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport cu
dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fatd de prevederile contractelor ori ale altor
angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciazi, printr-o cheltuiald necuvenita,
bugetul general al Comunititii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori in numele el,
precum si bugetele din care provine cofinantarea aferent.

14.  Rezolvarea si solutionarea litigiilor

(1) Prezentul contract se interpreteazd, se executi si se supune legii roméne.
(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de citre organismul guvernamental competent, precum
i in alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiari poate executa restituirea din proprie
initiativa a sumelor cétre administratorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabili vor fi supuse solutiondrii instantei judecatoresti
competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

15.  Confidentialitatea

(1) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile cirora pirtile le-au acordat acest
caracter prin precizarea facutd sau inscrisd pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform
prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnirii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

(2) Partile se obligd si nu transmitd tertilor date, informatii in legiturd cu executarea prezentului
contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea, controlul
fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(3) incalcarea obligatiei de confidentialitate obliga partea responsabila la repararea prejudiciului cauzat.

(4) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in
vederea promovarii si informdrii, asa cum acestea au fost definite anterior.
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(5) Partile nu vor putea fi facute raspunzitoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daci s-a
obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de
dezviluirea informatiilor.

16. Clauze finale

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie transmisi
in seris. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul

primirii.
(2) Prezentul contract se completeazi cu prevederile normelor legale in vigoare.
(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi, ........cocoeveeeeveeon , In doud exemplare originale, cite unul

pentru fiecare parte semnatar.

ANEXE:

Anexa 1 — Certificat Unic de Inregistrare al firmei beneficiare de ajutor de minimis (copie conform cu
originalul)

Anexa 2 — Certificat Constatator (copie conform cu originalul)
Anexa 3 — Hotarérea Judecitoreasca de Infiintare (copie conform cu originalul)

Anexa 4 — Bugetul proiectului (copie conform cu originalul)

Administrator schemi de minimis Beneficiar ajutor de minimis
SC PROFI JOBS CONSULTING S.R.L. Nume si prenume
Administrator, Reprezentant legal

VOAIDES IONELA STELUTA

Avizat,
Manager Proiect
MIHAIL EDUARD
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